Markt Cadolzburg Personalvorlage

/Vk;ki),,[zgw PA/457/2022
Sachgebiet Sachbearbeiter
Personalverwaltung Frau Betz
Beratung Datum Behandlung Zustandigkeit
Haupt- und Finanzausschuss 31.01.2022 offentlich Entscheidung
Betreff
Abschliel3ende Beratung und Beschlussfassung tber den Stellenplan 2022 fur den Markt
Cadolzburg
Anlagen:

DA (Mail) zur telefonischen Erreichbarkeit Rathaus_2019-07

Ruckfrage_OH zur DA (Mail) zur telefonischen Erreichbarkeit Rathaus_2019-07
Stellenplan Beamte 2022

Stellenplan MC 2022 Angestellte

Stellenplan MC 2022 Details

Stellungnahme MA zentrale Dienste_final

Ubersicht Stellen 2022

Sachverhalt:

In der letzten Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 10.01.2022 wurden die von der
Personalverwaltung ausgearbeiteten neuen Stellen beraten. Daher knipft der Inhalt des
Sachverhalts an dem der letzten Beratungen (PA/417/2021) an.

Zusammenfassend wurden bereits folgende Beschliisse Uber die vorgeschlagenen neuen Stellen
gefasst:

Sachbearbeitung Personalverwaltung

Der Haupt- und Finanzausschuss beschliel3t, die Stelle Sachbearbeitung
Personalverwaltung wie vorgeschlagen neu zu schaffen, und beauftragt die Verwaltung
diese in den Stellenplan 2022 aufzunehmen.

BeschlossenJa: 8 / Nein: 0 / Anwesend: 8 / pers. beteiligt: 0

Referent fuir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlief3t, die Stelle Referent (m/w/d) fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit wie vorgeschlagen in Vollzeit neu zu schaffen, und beauftragt die
Verwaltung diese in den Stellenplan 2022 aufzunehmen.

BeschlossenJa:5 / Nein:3 / Anwesend: 8 / pers. beteiligt: 0
Mitarbeiter (m/w/d) Anlagenbuchhaltung
Der Haupt- und Finanzausschuss beschlie83t, die Stelle Mitarbeiter (m/w/d)
Anlagenbuchhaltung wie vorgeschlagen in Vollzeit neu zu schaffen, und beauftragt die
Verwaltung diese in den Stellenplan 2022 aufzunehmen.

BeschlossenJa: 8 / Nein: 0 / Anwesend: 8 / pers. beteiligt: 0
Mitarbeiter (m/w/d) Verkehrsiiberwachung
Der Haupt- und Finanzausschuss beschlie8t, die Stelle Mitarbeiter (m/w/d)
Verkehrsuiberwachung zunachst zuriickzustellen und beauftragt die Verwaltung, die Stelle
im Stellenplan des folgenden Jahres 2023 erneut zur Debatte zu stellen.

BeschlossenJa: 8 / Nein: 0 / Anwesend: 8 / pers. beteiligt: 0

Stand: 07.02.2022 20:13 - Seite 1 von 2



Markt Cadolzburg Personalvorlage PA/457/2022

- Reinigungskraft — zwei Stellen
Der Haupt- und Finanzausschuss beschliel3t, eine Stelle einer Reinigungskraft neu zu
schaffen. Des Weiteren soll ein ausreichender Haushaltsansatz fir die Vergabe von
externen Reinigungsdienstleistungen im Haushaltsplan 2022 berucksichtigt werden.

BeschlossenJa: 8 / Nein: 0 / Anwesend: 8 / pers. beteiligt: 0

Auf Grund der aktuellen Entwicklungen sowie der Diskussion in der vergangenen Sitzung des
Haupt- und Finanzausschusses zur Stelle ,Mitarbeiter (m/w/d) Empfang“ und dem nochmaligen
Abgleich mit den tatséchlichen Gegebenheiten im Bereich des Burgerservices, wurde seitens der
Verwaltung eine ergdnzende Stellungnahme angefertigt, bei der um Berilicksichtigung bei der
Entscheidung Uber den Stellenbedarf gebeten wird.

Die Stellenplane in Vollzeitdquivalenten fir den gesamten Markt Cadolzburg sind als Anlage
beigefugt. Die bereits beschlossenen Ressourcen wurden dabei berticksichtigt.

Vorschlag zum Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlief3t den Stellenplan 2022 in der vorgelegten Form mit der
Schaffung von drei Sachbearbeitungs-Stellen (MA zentrale Dienste, PersVw, Kammerei), einer
Stabsstelle (Referent fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit) sowie einer Reinigungskraft und
empfiehlt dem Marktgemeinderat, diesen Stellenplan in den Haushaltsbeschluss fir den Haushalt
2022 zu integrieren.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen:

[ ] nein X ja Gesamtkosten: 209.821,49 Euro
Jahrliche Folgelasten:

[ ] nein Xija €/Jahr: 209.821,49 Euro
Veranschlagung im Haushalt:

[ ] nein X ja Produkt: div. Konto: 5*

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Produkt:

Konto:
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