
Zusammenfassung Stellenplan
Angestellte 2022

2021 2022 real in %

EG 13 1,0 1,0 0,0 0,00%

EG 11 1,8 1,8 0,0 0,00%

EG 10 6,0 6,0 0,0 0,00%

EG 9c 0,6 0,6 0,0 0,00%

EG 9b 3,0 3,0 0,0 0,00%

EG 9a 5,3 6,3 1,0 18,93%

EG 8 9,4 9,6 0,2 1,63%

EG 7 2,0 2,0 0,0 0,00%

EG 6 9,7 12,2 2,5 25,26%

EG 5 10,5 10,5 0,0 0,00%

EG 4 1,0 1,0 0,0 0,00%

EG 3 0,8 0,8 0,0 0,00%

EG 2Ü 1,0 1,0 0,0 0,00%

EG 2 8,1 8,2 0,1 0,95%

EG 1 2,3 3,3 1,0 42,86%

62,6 67,3 4,7 5,98%

Veränderung akt. Jahr
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2022 1,0 1,8 6,0 0,6 3,0 6,3 9,6 2,0 12,2 10,5 1,0 0,8 1,0 8,2 3,3

2021 1,0 1,8 6,0 0,6 3,0 5,3 9,4 2,0 9,7 10,5 1,0 0,8 1,0 8,1 2,3
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