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Beschlussvorlage 
BGM/977/2023 

Sachgebiet 

Bürgermeister 

Sachbearbeiter 

Herr Kreß 

Beratung Datum Behandlung Zuständigkeit 

Marktgemeinderat 27.02.2023 öffentlich Entscheidung 
 

Betreff 

Beschaffungswesen; Antrag der GRÜNE-Fraktion zu Konzeptionierung und Umsetzung 
von Vergaberichtlinien des Marktes Cadolzburg nach ökologischen und sozialen 
Nachhaltigkeitskriterien 
 
Anlagen: 

Antrag GRÜNE Fraktion_Beschaffung Fair Nachhaltig und Regional_20230214 
Beschlussvorlage_AN-Antrag GRÜNE auf nachhaltige Beschaffung 

 
Sachverhalt: 
 
Der Sachverhalt wurde durch die derzeitige Praktikantin (Jura-Studentin) Eva Krämer bearbeitet. 
Auf die Ausführungen in der Anlage und den Sachvortrag in der Sitzung wird verwiesen. 
 
Vorschlag zum Beschluss: 
 

Der Marktgemeinderat beschließt zum Antrag „Der Markt Cadolzburg übernimmt 

ökologische und soziale Verantwortung für sein Handeln“ der Fraktion GRÜNE vom 
14.02.2023:  
 

a. Bei Beschaffungen des Marktes sollen künftig vorrangig nachhaltige oder fair 

produzierte Produkte berücksichtigt werden, sofern ein entsprechendes Angebot 

verfügbar ist und diese Beschaffung unter Berücksichtigung der Sparsamkeit und 

Wirtschaftlichkeit (Art. 61 Abs. 2 Satz 1 GO) vertretbar ist. 

b. Die für Beschaffungen zuständige Stelle wird beauftragt, eigene Vergaberichtlinien 

des Marktes Cadolzburg zur Beschaffung zu erstellen, welche die Kriterien 

ökologischer und sozialer (fairer) Nachhaltigkeit berücksichtigt. Dabei soll eine 

hinreichende Entwicklung und Ausarbeitung eines Stufenplanes für nachhaltige 

Beschaffungskriterien erfolgen.  

Die Vergaberichtlinien sind dem Marktgemeinderat zur Beratung und 

Beschlussfassung nach deren Erstellung unverzüglich vorzulegen. 

c. Eine regelmäßige Berichterstattung im Marktgemeinderat über die Ergebnisse und 

Erfahrungen bei der Anwendung der eigenen Vergaberichtlinien für nachhaltige 

Beschaffung soll künftig durch die zuständige Stelle „Beschaffungen / 

Fuhrparkmanagement“ erfolgen. 

d. Die Personalverwaltung wird beauftragt, bei den Vorstellungsgesprächen für die 

neue Stelle „Beschaffungen / Fuhrparkmanagement“ die bisherigen Erfahrungen der 

Bewerberinnen und Bewerber bezüglich nachhaltiger Beschaffung abzufragen und 

in die Bepunktung des Einstellungsinterviews einfließen zu lassen. Ebenso wird die 

Überarbeitung der Stellenbedarfsberechnung unter Berücksichtigung von 

regelmäßigen Berichtspflichten und statistischen Aufgaben im Rahmen von 

Mitgliedschaften zur nachhaltigen Beschaffung anheimgestellt. 
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Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen: 

 nein   ja Gesamtkosten: derzeit nicht definierbar 
Euro 

Jährliche Folgelasten: 

 nein   ja € / Jahr:       Euro 

Veranschlagung im Haushalt: 

 nein   ja Produkt:        Konto:       

wenn nein, Deckungsvorschlag:       

Produkt:              
Konto:              

 
 


